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1. Паспорт Программы  
 

Наименование программы 

 

Программа антирисковых мер Муниципального бюджетного 
общеобразовательного учреждения Волошинская средняя общеобразовательная 
школа Миллеровского  района Ростовской области «Пониженный уровень 
школьного благополучия» на 2021г. 

Цель и  задачи программы  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

Цель: Повышение качества образовательных результатов путем реализации 

мер по устранению фактором риска, связанных с пониженным уровнем 
школьного благополучия.  

Задачи: 
1.   Выявить учащихся, имеющих низкую учебную мотивацию. 
2. Создать условия для эффективного обучения и развития учащихся с 

низкими учебными  возможностями. 
3. Обеспечить взаимодействие всех участников образовательных отношений, 

чтобы повысить учебную мотивацию школьников. 
4 Организовать контроль образовательных результатов учащихся с низкой 

учебной мотивацией 

 

Целевые индикаторы и показатели программы 1. Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации в педагогическом 
коллективе. 
2. Снижены или отсутствуют стрессовые ситуации у обучающихся. 
3. Сформированы открытые и доверительные межличностные отношения 
между обучающимися. 

 

Методы сбора и обработки информации Опрос, анкетирование участников образовательного процесса; 
Анализ  полученной информации  
 

Сроки реализации программы  Май-декабрь 

Меры/мероприятия по достижению цели и задач. Указаны в дорожной карте 

Ожидаемые конечные результаты реализации 
программы. 

1 Выявлены факторы, влияющие на уровень тревожности учащихся, педагогов, 
родителей. 
2.Развиты механизмы социально-психологической и психолого-педагогической 
поддержки участников  образовательных отношений с пониженным уровнем  
школьного благополучия. 
3 Организована просветительская работа с родителями по вопросам возможных 
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причин низких образовательных результатов и совместной работы по их 
преодолению. 
4 Организована профилактика профессионального выгорания педагогов. 

Исполнители. Администрация МБОУ Волошинская СОШ; 
Педагогический коллектив школы; 
Школьный куратор 500+ 

 

 

 

2. Дорожная карта  
 

Задача Мероприятие Сроки 
реализации 

Ответственные Участники 

Проведение комплексного 

анализа школьной  ситуации и 

причин пониженного уровня 
школьного благополучия. 

Проведение онлайн- 

диагностики 
профессиональное 

выгорание педагогов 

Май Педагог -психолог Педагоги школы 

Мониторинг 
удовлетворенности субъектов 
образовательного процесса 
(учащиеся, родители, 
педагоги). 

Май Педагог -психолог Педагоги школы 

Преодоления эмоциональной 
напряженности и 
профессионального выгорания 
учителей 

Проведение тренинга с целью 
преодоления эмоциональной 
напряженности и 
профессионального выгорания 

Июнь Педагог -психолог Социальный педагог 

Разработка программы 
психологической поддержки 
педагогов для профилактики 
профессионального выгорания  

     Август Педагог -психолог Социальный педагог 

 Реализация программы 

психологической поддержки 
педагогов для профилактики 
профессионального выгорания 

   Сентябрь-   

декабрь 

Педагог -психолог Педагогические 
работники 

Преодоление и Проведение мониторинга     Май Заместитель директора   Классные руководители, 
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предупреждение социально-

эмоциональных проблем у 
обучающихся 

интересов, ценностей, 
увлечений учащихся 

по   ВР педагог -психолог 

Проведение классных часов-

тренингов на тему 
«Сплоченный класс!» 

   Сентябрь Классные руководители Педагог –психолог, 

социальный педагог 

Повышение психолого-

педагогической  грамотности 
педагогов и родителей. 

Информирование о способах 

разрешения конфликтных 
ситуаций, способах поведения 
в конфликте. 

Октябрь Педагог -психолог Классные руководители 

Проведение мероприятий по 
профилактике конфликтных 
ситуаций и буллинга  

Совещание при директоре: 

«Организация работы по 
профилактике буллинга и 
кибербуллинга  в 
образовательной среде.» 

Сентябрь Директор Зам. директора по ВР, 
педагог –психолог, 
социальный педагог 

Родительские собрания в 
классах: 
«О правах ребенка на защиту 
от любой формы насилия.» 

«Как предотвратить и 
преодолеть буллинг и 
кибербуллинг?» 

Октябрь Заместитель директора по 
ВР 

Классные руководители 

Цикл развивающих классных 
часов по формированию 
навыков межличностного 
общения: «Стиль поведения. 
Умеем ли мы общаться?» 

«Профилактика насилия в 
подростковом сообществе» 

«Стратегии безопасного 
поведения» 

«Недопустимость насилия и 
жестокости в обращении со 
сверстниками» 

Октябрь Заместитель директора по 
ВР 

Классные руководители 
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