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Отчет  
о выполнении 2 этапа реализации  

программы антирисковых мер «Дефицит  педагогических кадров» 

 МБОУ Волошинская СОШ  
 

 

Реализация программы антирисковых мер  «Дефицит  педагогических кадров» позволило разработать и 
реализовать  индивидуальные образовательные маршруты  учителей по устранению профессиональных 
дефицитов и перспективный план повышения квалификации педагогических работников через систему 
дополнительного образования, что привело к корректировке  плана-графика повышения квалификации 

педагогических работников   МБОУ Волошинская СОШ 
(https://voloshino.rostovschool.ru/?section_id=686)  

 

Обеспечение необходимой квалификации педагогических работников обеспечивается путем обучения в 
профильных ВУЗах   и  путем повышением квалификации в системе дополнительного образования. 
 

 

 Обеспечение необходимой квалификации учителей путем обучения в профильных ВУЗах из 
числа педагогических работников, имеющихся в штате школы. 

 Обучение  в заочной форме проходят: 
- учитель географии (4 курс ФГБОУ ВО «РГЭУ (РИНХ)», педагогическое образование, география и 
экономика ) 

- учитель технологии (3 курс ФГБОУ ВО «ВГПУ» педагогическое образование, профиль «Технология») 

- педагог-психолог (1 курс ЛГПУ , психология)  

 

 

 

 

  

Обучение педагогических работников на курсах повышения квалификации в соответствии с 
индивидуальными  образовательными маршрутами.  



За летний период (июнь-август 2021г.): 
1. повысили свою квалификацию на курсах повышения квалификации: 
  - внеурочная деятельность и дополнительное образование – 7 чел. 
  - организация инклюзивного образования детей с ОВЗ  - 10 чел. 
 - оказание первой помощи пострадавшим при несчастных случаях – 2чел. 
 - предметные компетенции и методика преподавания предмета – 11 чел. 
 - компетенции по должности административного, педагогического и учебно-вспомогательного персонала – 

8 чел. 
2.прошли переподготовку 6 чел.: 
- учитель математики; 
- учитель музыки; 
-учитель ОБЖ; 
-учитель технологии; 

-педагог-психолог. 

 

Выполнение данных мероприятий позволило  реализовать  индивидуальные образовательные маршруты 
по устранению профессиональных дефицитов и перспективный план повышения квалификации 
педагогических работников через систему дополнительного образования.   Дефицит педагогических 
кадров устранен. 
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