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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Волошинская средняя общеобразовательная школа, именуемое в дальнейшем – Школа, является некоммерческой организацией, осуществляющей на основании лицензии образовательную деятельность в качестве основного вида деятельности в соответствии с целями, ради достижения которых она создана.
1.1.1.Настоящая новая редакция принята в связи с приведением Устава Школы в соответствие с законодательством  РФ, Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ   «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 08.05.2010 г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений». 1.1.2.Школа является правопреемником  Муниципального общеобразовательного учреждения Волошинская средняя общеобразовательная школа, зарегистрированного постановлением Администрации г. Миллерово и Миллеровского района от 06.04.1994 № 217;

1.2.Наименование Школы:

Полное - Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение Волошинская средняя общеобразовательная школа;

сокращенное – МБОУ Волошинская СОШ.
1.3.Место нахождения Школы и юридический адрес: 346116, РФ, Ростовская область, Миллеровский район, слобода Волошино, улица Советская, д.39.

1.4.По типу реализуемых основных образовательных программ Школа является общеобразовательной организацией. 
Организационно-правовая форма – учреждение.

Тип – бюджетное.
 Статус – казачье (присвоен на основании приказов Войскового казачьего общества «Всевеликое Войско Донское», Министерства общего и профессионального образования Ростовской области и Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области: № 45 от 23.12.2008/ №3680 от 19.12.2008/ № 105 от 22.12.2008 «О присвоении областного статуса «казачье»).
1.5. Учредителем Школы и собственником имущества является муниципальное образование «Миллеровский район».
1.5.1. Функции и полномочия Учредителя Школы в рамках своей компетенции в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляет Муниципальное учреждение Управление образования Миллеровского района (именуемое в дальнейшем – Учредитель). Адрес Учредителя: 346130, РФ, Ростовская область, г. Миллерово, ул. Плеханова, д.8.
1.5.2. Функции и полномочия собственника имущества осуществляет в рамках компетенции Комитет по управлению имуществом Миллеровского района (далее - Собственник). Адрес:346130, РФ, Ростовская область, г. Миллерово, ул. Ленина, д.6
1.6.Имущество Школы является муниципальной собственностью Комитета по управлению муниципальным имуществом Миллеровского района Ростовской области и закрепляется за Школой на праве оперативного управления в установленном действующим законодательством порядке.

1.7.Изменение типа Школы осуществляется в порядке, устанавливаемом муниципальными правовыми актами Учредителя.

1.8.Школа является юридическим лицом, может иметь самостоятельный баланс, расчетный и иные счета, печати, штампы, бланки в соответствии с действующим законодательством.
1.9.Учредительным документом Школы является её Устав. Устав утверждается Учредителем и регистрируется в установленном действующим законодательством порядке.

1.10.В Школе созданы условия для ознакомления всех работников, обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся с ее Уставом, лицензией на право осуществления образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, локальными актами, регламентирующими функционирование Школы. 

1.11.Школа не отвечает по обязательствам Учредителя. Школа отвечает по своим обязательствам, находящимися в ее распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность по ее обязательствам несет Собственник соответствующего имущества. Школа не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

1.12.В соответствии с действующим законодательством Школа выступает истцом и ответчиком в судах.

1.13.Школа создана на неопределенный срок и приобретает права юридического лица с момента ее государственной регистрации.
1.14.В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, конституционными и федеральными законами, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», нормативно - правовыми актами Российской Федерации, Ростовской области, актами, принимаемыми органами местного самоуправления Миллеровского района, настоящим Уставом, локальными актами Школы.

1.15.Школа проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном действующим законодательством.

1.16.Школа выдает документы об образовании, документы об обучении в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
1.17.В Школе не допускается создание и деятельность политических партий, религиозных организаций (объединений).
1.18.Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

1.19.Воспитание и обучение ведутся на русском языке.
2.ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
2.1.Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с  целью и задачами, определенными в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и настоящим Уставом.

2.2.В своей деятельности Школа решает следующие задачи:

– обеспечение качественного образования обучающихся, способствующего максимальному развитию их способностей, становлению личности, ее самоопределению и самореализации;

–формирование уровня общей культуры обучающихся на основе требований федеральных го​сударственных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего общего образования, дополнительного изучения предметов по разным профилям.

– создание благоприятных условий для умственного, нравственного, физического и эстетичес​кого развития обучающихся;

– адаптация обучающихся к жизни в обществе;

– воспитание у обучающихся любви к Родине и семье, уважительного отношения к духовному и культурному наследию страны;

– создание у обучающихся основы для осознанного выбора и освоения профессии;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства;
- охрана здоровья и социальной защиты обучающихся и работников организации
2.3.Основной целью деятельности Школы, является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.
2.3.1.Для достижения цели, указанной в пункте 2.3, Школа реализует следующие  основные образовательные программы:
- начального общего образования (нормативный срок освоения 4 года);

- основного общего образования (нормативный срок освоения 5 лет);

- среднего общего образования (нормативный срок освоения 2 года);

2.4.Начальное общее образование направлено на формирование личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни).
2.5.Основное общее образование направлено на становление и формирование личности обучающегося (формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению).

2.6.Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

 2.7.Организация образовательной деятельности по общеобразовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей соответствующей образовательной программы.
 2.8.Школа вправе осуществлять образовательную деятельность по следующим образовательным программам, реализация которых не является основной целью  деятельности:

- образовательные программы дошкольного образования;

- дополнительные общеобразовательные программы;

 - программы профессионального обучения.
2.9. Школа вправе осуществлять иные виды деятельности лишь в том случае, если это служит достижению целей, ради которых она создана, и соответствует этим целям:

- организация отдыха и оздоровления детей в каникулярное время;

- организация работы групп продленного дня;

- организация и проведение мероприятий, праздников различного уровня.

2.10.Школа имеет право предоставлять платные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.

3.ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ПРОЦЕСС.
3.1.Школа разрабатывает образовательные программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами и с учетом соответствующих примерных основных образовательных программ.

3.2.1.Форма получения общего образования и форма обучения по конкретной общеобразовательной программе определяются родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося. При выборе родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося формы получения общего образования и формы обучения учитывается мнение ребенка.

3.2.2.Общее образование может быть получено в различных формах вне Школы, в соответствии с действующим законодательством, а также в форме семейного образования и самообразования.

3.2.3.Допускается сочетание различных форм получения образования и форм обучения.
3.2.4.Школа вправе применять электронное обучение, дистанционные образовательные технологии при реализации образовательных программ в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.3.Продолжительность обучения определяется основными образовательными программами и учебными планами.
3.4.Начальное общее образование, основное общее образование, среднее общее образование являются обязательными уровнями образования. Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к обучению на следующих уровнях общего образования. Требование обязательности среднего общего образования применительно к конкретному обучающемуся, сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.5.Освоение образовательных программ основного общего образования завершается обязательной государственной аттестацией обучающихся 9 классов. Государственная аттестация по образовательным программам среднего общего образования проводится в форме единого государственного экзамена, а также в иных формах, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

3.6.Обучающимся 9 классов Школы, прошедшим государственную аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования (Аттестат об основном общем образовании), заверенный печатью организации.
3.7.Выпускникам Школы, успешно прошедшим государственную аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования (Аттестат о среднем общем образовании), заверенный печатью.
3.8.Школа в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья обучающегося, локальным актом организации и по согласованию с Учредителем обеспечивает индивидуальное обучение на дому. Для этого в соответствии с действующим законодательством Школе выделяется определенное количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведенных занятий на дому.
3.9.В целях формирования и развития личности в соответствии с семейными и общественными духовно-нравственными ценностями в основные образовательные программы могут быть включены учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), темы, направленные на получение обучающимися знаний об основах духовно-нравственной культуры народов Российской Федерации, о нравственных принципах, об исторических и культурных традициях мировой религии (мировых религий), Донского казачества и региональных особенностей Донского края или альтернативные им учебные предметы, курсы, дисциплины (модули), темы.
3.10.Выбор одного из учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), включенных в основные общеобразовательные программы, осуществляется родителями (законными представителями) обучающихся.

3.11.В целях выявления и поддержки лиц, проявивших выдающиеся способности, организуются и проводятся олимпиады и иные интеллектуальные и (или) творческие конкурсы, физкультурные и спортивные мероприятия. Обучающиеся принимают участие в конкурсах на добровольной основе.
 3.12.Для слабоуспевающих обучающихся обеспечиваются формы педагогической поддержки: организация дополнительных индивидуальных занятий, консультации.
3.13.Режим занятий определяется самостоятельно годовым календарным графиком, утвержденным Школой и согласованным с Учредителем.
3.14.Учебная нагрузка и режим занятий обучающихся определяются Школой самостоятельно в соответствии с действующими санитарно-гигиеническими нормами и утверждаются руководителем Школы.

3.15.Транспортное обеспечение обучающихся включает в себя организацию их бесплатной перевозки до Школы и обратно, а также в других, служащих для качественного обеспечения учебно-воспитательного процесса, случаях. Организация бесплатной перевозки обучающихся между поселениями осуществляется Учредителем.
3.16.Дисциплина в Школе поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогических и других работников.

Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается. 

3.17. Школа самостоятельна в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, определенных законодательством Российской Федерации, а также в выборе формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.
3.18.Формы, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся определяются соответствующим локальным актом Школы.
3.19.Прием в Школу осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) в соответствии с действующим законодательством РФ и локальным актом Школы. 
3.20.Школа обязана ознакомить поступающего и (или) его родителей (законных представителей) со своим Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями обучающихся.
3.21.Между Школой и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего лица заключается в письменной форме договор об образовании. В договоре об образовании должны быть указаны основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность образовательной программы (часть образовательной программы определенного уровня, вида и (или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы (продолжительность обучения).
3.22.Школа вправе открывать группы продленного дня.
3.23.Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в соответствии с действующим законодательством в образовании.
3.24.Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением учащегося из Школы после получения образования соответствующего уровня (завершения обучения) либо досрочно по следующим основаниям:

- по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность;

- по инициативе Школы в случае применения к учащемуся, достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания;

- по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей (законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Школы.

3.25.Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ директора Школы об отчислении учащегося. Права и обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании, настоящим Уставом и локальными актами Школы прекращаются с момента его отчисления. В трехдневный срок после издания приказа об отчислении учащегося Школа выдает отчисленному лицу справку об обучении.
3.26.Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства администрации Миллеровского района.

4.УПРАВЛЕНИЕ.
4.1.Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством, Уставом Школы и строится на принципах единоначалия и коллегиальности.

4.2. Школу возглавляет директор, прошедший обязательную аттестацию, имеющий высшее образование и отвечающий квалификационным требованиям по соответствующей должности. Директор назначается на эту должность и освобождается от нее Учредителем.

4.3.Директор действует от имени Школы, без доверенности представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

4.4.Директор несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Школы.
4.5.Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Школы, в том числе:

- организует работу Школы; 

- в порядке, установленном действующим законодательством, на основании договора о закреплении муниципального имущества на праве оперативного управления распоряжается имуществом и денежными средствами Школы;

- выдает доверенности, имеет право открывать в банках расчетные и другие счета;

- в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, обязательные для выполнения всеми работниками и обучающимися Школы;

- принимает и увольняет педагогических работников, заключая с ними трудовые договоры, применяет к ним меры дисциплинарного взыскания и поощрения, несет ответственность за уровень их квалификации;

- распределяет учебную нагрузку и должностные обязанности;

- устанавливает штатное расписание Школы;
- осуществляет контроль деятельности педагогических работников, в том числе, посещает учебные занятия, воспитательные мероприятия;

- организует разработку и обеспечение мероприятий гражданской обороны на мирное время, а также планов повышения устойчивости функционирования Школы в чрезвычайных ситуациях;

4.6.Формами коллегиального управления в Школе являются Управляющий совет, общее собрание работников Школы, Педагогический совет, Методический совет, профессиональный союз, Общешкольный Родительский комитет, Совет отцов, органы ученического самоуправления.
4.7. Высшим коллегиальным органом управления Школой является Управляющий совет, который формируется в составе не менее 9 человек с использованием процедуры выборов из числа работников Школы, обучающихся, их родителей (законных представителей).

4.7.1.Процедура выборов и количественный состав членов Управляющего совета Школы, права его членов и ответственность, порядок деятельности, компетенции Управляющего совета регламентируются Положением об Управляющем совете Школы.

4.7.2.Управляющий совет Школы:

1.Рассматривает и рекомендует к утверждению:

- долгосрочные программы, в том числе Программу развития Школы (по представлению директора);

- изменения и (или) дополнения в Устав Школы. 

- изменения и дополнения правил внутреннего распорядка Школы;
2.Рассматривает (по представлению директора):

-смету расходования средств, полученных Школой от уставной, приносящей доходы деятельности, и из иных внебюджетных источников;
3.Вносит директору Школы предложения:

-по материально-техническому обеспечению и оснащению образовательного процесса, оборудованию Школы (в пределах выделяемых средств);
- по созданию в Школе необходимых условий для организации питания, медицинского обслуживания обучающихся;

- по мероприятиям, связанным с охраной и укреплением здоровья обучающихся;

- по организации воспитательной работы;

4.Участвует в принятии решения о создании общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также может запрашивать отчет об их деятельности.

5.Регулярно информирует участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях.

6.Участвует в подготовке публичного (ежегодного) доклада директора Школы и заслушивает отчет по итогам учебного и финансового года;
7.Разрабатывает условия договора Школы с родителями (законными представителями) обучающихся по оказанию дополнительных, в том числе платных, образовательных услуг.

8.При необходимости создаёт временные или постоянные комиссии, комитеты, советы по различным направлениям работы и устанавливает их полномочия.

9.Принимает решения по другим важнейшим вопросам жизни Школы, не отнесённым к компетенции директора и общего собрания трудового коллектива.

4.7.3.Решения Управляющего совета Школы, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для администрации и членов трудового коллектива.
4.7.4.Управляющий совет правомочен, при наличии оснований, предусмотренных действующим законодательством, ходатайствовать перед директором о расторжении трудового договора с педагогическими работниками и работниками из числа вспомогательного и административного персонала.

4.7.5.По вопросам, для которых Уставом Школы Управляющему совету не отведены полномочия на принятие решений, решения Управляющего совета носят рекомендательный характер.

4.8.Трудовой коллектив составляют все работники Школы. Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются Общим собранием трудового коллектива (далее – Общее собрание), которое регламентирует свою деятельность на основании Положения об Общем собрании трудового коллектива.
4.9.Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2-х раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Школы, Управляющий совет, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников Школы, а также – в период забастовки – орган, возглавляющий забастовку работников Школы.

4.9.1.Общее собрание вправе принимать решения, если на нем присутствуют более половины работников.
4.9.2.По вопросу объявления забастовки Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третьих от общего числа работников.

4.9.3.Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании.

4.9.4.Процедура голосования определяется Общим собранием работников Школы.

4.9.5.Общее собрание имеет следующие полномочия:

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Школы;

-вносит предложения по улучшению деятельности Школы;

- утверждает коллективные требования к работодателю;

- принимает решение об объявлении забастовки.
4.10.Постоянно действующим коллективным руководящим органом, объединяющим педагогических работников Школы, для рассмотрения основополагающих вопросов образовательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста педагогов, управления педагогической деятельностью является Педагогический совет, который действует в соответствии с Положением о Педагогическом совете Школы.

4.10.1.При Педагогическом совете могут создаваться методические объединения, малые педагогические советы, подчиненные Педагогическому совету, творческие группы, постоянно действующие семинары по психолого-педагогическим проблемам.

4.10.2.Компетенция Педагогического совета:

- разрабатывает и рекомендует к утверждению концепцию развития Школы, локальные акты;

- обсуждает и рекомендует к утверждению планы работы Школы;

- рассматривает и рекомендует к утверждению Основные общеобразовательные программы, учебный план, рабочие программы учителей-предметников, программы внеурочной деятельности, воспитательные программы групп продленного дня и прочие программы, необходимые для использования в работе Школы;
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

- заслушивает информацию и отчеты педагогических работников Школы, доклады представителей организаций и учреждений, взаимодействующих со Школой по вопросам образования и воспитания подрастающего поколения, в том числе сообщения о проверке соблюдения санитарно-гигиенического режима Школы, об охране труда, здоровья и жизни учащихся и другие вопросы образовательной деятельности;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года, о допуске учащихся к государственной аттестации выпускников Школы, переводе в следующий класс или оставлении на повторный курс обучения; окончании школы, выдаче соответствующих документов об образовании, о награждении учащихся за успехи в обучении медалями, грамотами, похвальными листами;

- принимает решение о представлении к награждению работников Школы отраслевыми и государственными наградами;
- организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

- принимает решение об исключении обучающегося из Школы;

- рассматривает годовой календарный учебный график;

-делегирует представителей педагогического коллектива в Управляющий совет Школы;

4.10.3.Педагогический совет созывается директором по мере необходимости, но не реже 4 раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета Школы проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников.

4.10.4.Решение Педагогического совета Школы является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьих педагогических работников Школы и если за него проголосовало более половины присутствовавших педагогов.

4.10.5.Решения Педагогического совета Школы реализуются приказами директора.

4.11.Методический совет является органом внутришкольного управления, создается на постоянной основе, действующий в целях осуществления руководства методической деятельностью, координации работы методических объединений педагогических работников школы, направленной на развитие методического обеспечения образовательного процесса, инновационной экспериментальной деятельности педагогического коллектива.

4.11.1.Состав, задачи, функции, содержание и организация работы Методического совета определяется Положением о Методическом совете Школы.
4.11.2.К компетенции Методического совета относится:

- проведение проблемного анализа результата образовательного процесса;

- проведение первоначальной экспертизы изменений, вносимых учителями в рабочие программы, обеспечивающие усвоение обучающимися требований государственных образовательных стандартов;

- внесение предложений по организации и содержанию аттестации учителей;

- внесение предложений по организации и содержанию исследований, направленных на улучшение усвоения знаний обучающимися учебного материала в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- разработка методических рекомендаций в помощь учителям и оказание помощи в их освоении;

- организация работы для начинающих учителей.

4.11.3.Решения Методического совета, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для всех участников образовательного процесса.

4.12.В качестве общественных организаций в Школе действуют классные родительские комитеты. Они содействуют объединению усилий семьи и школы в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в определении и защите социально не защищенных учащихся.

4.12.1.Родительские комитеты в классах избираются на классных родительских собраниях в количестве, соответствующем решению собрания.

4.12.2.Родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов школьной жизни и принятия решений в форме предложений. Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний, которые хранятся в Школе.
4.13.Из числа представителей родительского комитета каждого класса избирается открытым голосованием член Общешкольного Родительского комитета, из состава которого избираются председатель и секретарь.
4.13.1.В компетенцию Общешкольного Родительского комитета входит:

- получение информации о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности;

- внесение предложений о совершенствовании условий для образовательного процесса.

- оказание помощи педагогам в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, 

- пропагандирование среди родителей (законных представителей) положительного опыта семейного воспитания;
- повышение педагогической культуры родителей (законных представителей) через лектории, круглые столы и другие формы работы;

-оказание помощи семье в создании необходимых условий для своевременного получения детьми основного общего образования, помогать школьникам в выборе пути получения среднего общего образования;

4.14.Одной из форм самоуправления Школы является Совет отцов, который создается в целях повышения участия родительской общественности в организации эффективной работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних, повышения уровня ответственности родителей за воспитание детей.
4.14.1.Состав, задачи, функции, содержание и организация работы Совета отцов определяется Положением об общественной организации «Совет отцов».

4.14.2.Из числа представителей родителей каждого класса избирается открытым голосованием член Совета отцов, из состава которого избираются председатель и секретарь.

4.14.3.В своей деятельности Совет отцов решает следующие задачи:
- пропагандирует положительный опыт семейного воспитания, повышает ответственность родителей за воспитание детей;
- осуществляет социальную защиту, поддержку и адаптацию детей к жизни в обществе, участвует в профориентационной работе с учащимися, организует работу с подростками по профилактике девиантного поведения;
- участвует в организации и проведении мероприятий, направленных на формирование у учащихся волевых качеств личности, мужественности, гражданственности и патриотизма;

- выносит проблемные вопросы на обсуждение педагогического совета, общешкольного родительского собрания, родительского комитета;

- принимает участие в проведении профилактических рейдовых мероприятий, организуемых администрацией Школы;

- оказывает посильную помощь администрации Школы в организации ремонта и благоустройства Школы.

4.15.В Школе могут создаваться на добровольной основе органы ученического самоуправления.
4.15.1.Ученическое самоуправление в Школе реализуется в соответствии с Положением об ученическом самоуправлении.

4.15.2.Школа предоставляет представителям органов ученического самоуправления необходимую информацию и допускает их к участию в заседаниях органов управления Школы при обсуждении вопросов, касающихся интересов учащихся.

4.15.3.Полномочия органов ученического самоуправления:

- решает вопросы, связанные с самообслуживанием, поддержанием порядка, дисциплины, дежурства в Школе;

- ходатайствует перед директором Школы о поощрении и применении мер воспитательного характера;

- контролирует выполнение учащимися основных обязанностей;

- вносит предложения администрации Школы по улучшению учебно-воспитательного процесса;

- рассматривает и принимает решения по конфликтным ситуациям между учащимися;

- защищает права учащихся на всех уровнях управления Школой;

- рассматривает и принимает решения по вопросам организации внеурочной, спортивно-массовой, культурно-воспитательной деятельности;

- организует работу детской организации Школы.

4.16. В Школе может создаваться на добровольной основе детская общественная организация с целью решения проблемы занятости свободного времени, развития творческой активности и самостоятельности детей, воспитания высокого чувства патриотизма и гражданской ответственности, формирования чувства уважения, гордости, бережного отношения к школе, родному краю, области, Отечеству на основе традиций и ценностей Донского казачества. 

4.16.1.Детская общественная организация в Школе создается и функционирует в соответствии с Положением о детской общественной организации.

4.16.2.Основные задачи детской организации:

- защита прав и законных интересов детей, подростков, учеников Школы;

- осуществление взаимодействия с администрацией Школы, педагогическим советом, различными молодежными организациями в выработке решений в интересах членов детской организации;

-стимулирование и поддержка общественно – целевых программ и инициатив учеников;

-привлечение внимания ученической общественности к проблемам детей и подростков;

-организация взаимодействия членов детской организации и администрации Школы в решении важных вопросов.

4.17.С целью реализации уставных целей и задач по представительству и защите индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных прав и интересов членов в Школе действует профессиональный союз работников (далее – Профсоюз), работа которого регулируется Положением о первичной организации Профсоюза работников Школы.
4.17.1.Основными задачами Профсоюза являются:

- объединение усилий и координация действий членов Профсоюза для достижения общих целей Профсоюза и конкретных целей первичной профсоюзной организации;

- защита профессиональных, трудовых, социально-экономических прав и интересов членов Профсоюза перед администрацией Школы;

- обеспечение членов Профсоюза правовой и социальной защитой;
-представительство и защита индивидуальных и коллективных социально-трудовых, профессиональных, экономических и иных прав и интересов членов Профсоюза;

-реализация прав членов Профсоюза на представительство в коллегиальных органах управления учреждения, организации, предприятия;

-содействие созданию условий для повышения жизненного уровня членов Профсоюза и их семей.
5.СТРУКТУРА ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ.
5.1.Школа самостоятельно осуществляет финансово – хозяйственную деятельность, решает вопросы, связанные с заключением договоров, определением своих обязательств и иных условий, не противоречащих законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

5.2.Источниками формирования имущества являются:

- имущество, закрепленное Собственником в установленном порядке;

- иное имущество, переданное Школе, согласно действующему законодательству;

- имущество, приобретенное за счет доходов, получаемых от приносящей доход деятельности.

5.3.Земельный участок, необходимый для выполнения своих уставных задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.4.Имущество закрепляется на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.5. Право оперативного управления имуществом возникает с момента передачи имущества, если иное не установлено действующим законодательством и иными нормативными правовыми актами или решением собственника.

5.6.Школа владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными целями своей деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, законодательством Ростовской области.

5.6.1.Школа без согласия Учредителя и Собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным организацией за счет бюджетных средств, выделенных на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

5.6.2.Остальным имуществом, находящимся в оперативном управлении, а также имуществом, приобретенном за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, Школа вправе распоряжаться самостоятельно.

5.7.Недвижимое имущество, закрепленное за Школой или приобретенное за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Школы особо ценное движимое имущество подлежат обособленному учету в установленном порядке.

5.8.Школа осуществляет операции с поступающими ей в соответствии с законодательством Российской Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в территориальном органе Федерального казначейства или финансовом органе Миллеровского района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации (за исключением случаев, установленных федеральным законодательством).

5.9.Школа не вправе совершать сделки, последствиями которых может явиться отчуждение или обременение муниципального имущества.
5.10.Школа вправе с согласия Учредителя и Собственника выступать в качестве арендодателя имущества.

5.10.1.Школа вправе сдавать в аренду закрепленное за ней на праве оперативного управления имущество, если это не влечет за собой ухудшения основной деятельности Школы, доступности и качества предоставляемых услуг.
5.11.Школа вправе, с согласия Учредителя, передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или приобретенного Школой за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

5.12.Школа осуществляет операции по расходованию бюджетных средств в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденном в установленном порядке главным распорядителем бюджетных средств.

5.13.Финансовое обеспечение деятельности осуществляется путём представления субсидий в соответствии со статьей Бюджетного кодекса Российской Федерации.

Порядок формирования и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности, отчетности финансовой деятельности регламентируются  нормативными актами Учредителя.

5.14. Уменьшение объема субсидии, предоставленной Школой на выполнение муниципального задания, в течение срока его выполнения осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.15.Школа осуществляет полномочия Учредителя по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в порядке, определяемом Учредителем.
5.16.Школа вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных и иных предусмотренных настоящим Уставом услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц.

5.17.Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров её финансирования за счет бюджетных средств.

5.18.Школа отвечает по своим обязательствам всем находящимся у неё на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Школой Собственником, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за организацией Учредителем или приобретенного организацией за счет выделенных бюджетных средств на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. 

5.19.Бюджетное учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям, при условии, что такая деятельность указана в его учредительных документах. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение бюджетного учреждения.

5.19.1.Школа может осуществлять приносящую доход деятельность:

- предоставление платных дополнительных образовательных услуг за рамками основных образовательных программ;

- организация ярмарок, выставок, культурно-массовых, совместных мероприятий с организациями и учреждениями различных форм собственности;

- реализация редакционной, издательской, полиграфической, информационной и иной продукции;

- создание и использование интеллектуальных продуктов;

- выполнение учебных и научно-методических работ по лицензированным направлениям образовательной деятельности;

- предоставление в аренду имущества;
- осуществляет производство и продажу продукции учебных мастерских, сельскохозяйственных продуктов учебно-опытного участка;

- реализует продукцию школьной столовой; 

- ведет торговлю канцелярско-письменными товарами и принадлежностями. 

5.20.Школа вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального задания, оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги  по направлениям образовательной деятельности, предусмотренной настоящим Уставом и лицензией на право ведения образовательной деятельности.

5.21.Деятельность по оказанию платных дополнительных образовательных услуг не является предпринимательской деятельностью.

5.22. Цены на услуги и продукцию организации устанавливаются в порядке, утвержденном Учредителем и Собственником.

5.23.Школа может оказывать следующие платные дополнительные услуги:

а) образовательные услуги:

 - изучение учебных дисциплин сверх часов и сверх программ по данной дисциплине, предусмотренной учебным планом;

- различные курсы: по подготовке к поступлению в учреждения профессионального образования (средние специальные и высшие учебные заведения), курсы подготовки к школе, по изучению иностранных языков (сверх обязательной программы).

б) развивающие услуги:

- различные кружки: по обучению игре на музыкальных инструментах, фотографированию, кино-, видео-, радиолюбительскому делу, кройке и шитью, вязанию, домоводству, танцам, художественного и прикладного творчества, художественной самодеятельности, театральному искусству и др.;

 - создание различных студий, групп, школ, факультативов по обучению и приобщению детей к знанию мировой культуры, живописи, графики, скульптуры, народных промыслов;

- создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни (до поступления в школу, если ребенок не посещал дошкольную образовательную организацию).

в) оздоровительные мероприятия:

- организация секций и групп по укреплению здоровья (волейбол, баскетбол, футбол легкая атлетика, теннис, общая физическая подготовка, различные игры и другие).

г) организационные услуги:

- организация досуга обучающихся (дискотеки, клубы по интересам, лектории, театр, концертная деятельность, организация экскурсий, туристических походов);

- организация профилактических и лечебных мероприятий, групп по коррекции физического развития.
д) другие услуги, не противоречащие действующему законодательству об образовании.

5.24.Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны Школой взамен или в рамках основной образовательной программы.

5.25.Платные дополнительные образовательные услуги могут оказываться только с согласия родителей (законных представителей). Отказ родителей (законных представителей) от предоставления платных дополнительных услуг не может служить причиной уменьшения объема основных услуг.

5.26.Материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений осуществляются за счет средств Учредителя и собственных средств от приносящей доход деятельности.

5.27.Школа самостоятельно осуществляет бюджетную, статистическую и иную отчетность в установленном порядке и несет ответственность за ее достоверность.

5.28.Школа осуществляет оперативный бухгалтерский учет, руководствуясь Федеральным законом о бухгалтерском учете, Бюджетным кодексом Российской Федерации, а также налоговый учет в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах.

5.29.Проверки и ревизии деятельности Школы осуществляются Учредителем, налоговыми и другими органами в пределах их компетентности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.30.Школа обязана эффективно использовать бюджетные средства в соответствии с их целевым назначением.

6.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
6.1.Школа самостоятельна в осуществлении образовательной, научной, административной, финансово-экономической деятельности, разработке и принятии локальных нормативных актов в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом образовательной организации. 

6.2.Школа свободна в определении содержания образования, выборе учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ею образовательным программам.

6.3.К компетенции Школы относятся:

- разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов;

- материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, образовательными стандартами;
- предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

- установление штатного расписания, если иное не установлено нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

-разработка и утверждение образовательных программ Школы;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы развития Школы;

- прием обучающихся в Школу;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденным федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию Школой, имеющей государственную аккредитацию, при реализации образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также учебных пособий, допущенных к использованию, при реализации указанных образовательных программ;
- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения;

- индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих результатах на бумажных или электронных носителях;

- использование и совершенствование методов обучения и воспитания, образовательных технологий, электронного обучения;

- проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

- создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Школы;
- создание условий для занятия обучающимися физической культурой и спортом;

- приобретение бланков документов об образовании;
- установление требований к одежде обучающихся, если иное не установлено Федеральными законами или законодательством субъектов Российской Федерации; 

-  содействие деятельности общественных объединений обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, осуществляемой в Школе и не запрещенной законодательством Российской Федерации;

- организация научно-методической работы, в том числе организация и проведение научных и методических конференций, семинаров;

- обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети "Интернет";

-иные вопросы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.4.Школа вправе вести консультационную, просветительскую деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья обучающихся и иную деятельность, не противоречащую целям создания, в том числе осуществлять организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время.

6.5.Школа обязана  осуществлять свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

- обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся;

- создавать безопасные условия обучения, воспитания обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы;
- соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Школы.

6.6.Школа несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и здоровье обучающихся, работников Школы. 
6.7.За нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Школа и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

6.8.Школа формирует открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивает доступ к  ресурсам посредством размещения их в информационно-телекоммуникационных сетях, в том числе на официальном сайте Школы в сети "Интернет", в соответствии с действующим законодательством об образовании.

6.9.Школа самостоятельна в формировании своей структуры, если иное не установлено федеральными законами.

6.10.Школе запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия их родителей (законных представителей).
6.11.Школа осуществляет медицинское обслуживание на основании договора с МУЗ ЦРБ Миллеровского района, которое наряду с администрацией Школы и педагогическими работниками несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, прохождение обучающимися периодических медицинских осмотров и диспансеризации.

6.12.Школа создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников. В Школе предусмотрено помещение для питания обучающихся, а также для хранения и приготовления пищи.
6.13.К участникам образовательных отношений относятся обучающиеся, их родители (законные представители), работники Школы.
6.14.Обучающиеся имеют право на:

- выбор формы получения образования и формы обучения после получения основного общего образования;

- предоставление условий для обучения с учетом особенностей их психофизического развития и состояния здоровья, в т. ч. получение социально-педагогической и психологической помощи, бесплатной психолого-медико- педагогической коррекции;

- обучение по индивидуальному учебному плану, в т. ч. ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы;

- выбор факультативных и элективных учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) из перечня, предлагаемого Школой;

- освоение наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в Школе, в установленном порядке;

- уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободу совести, информации, свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- каникулы — плановые перерывы при получении образования для отдыха и иных социальных целей в соответствии с законодательством об образовании и календарным учебным графиком;

- перевод в другую образовательную организацию, реализующую образовательную программу соответствующего уровня;

- участие в управлении Школой в порядке, установленном Уставом; 
- ознакомление со свидетельством о государственной регистрации, Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации, учебной документацией, другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности в Школе;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами и учебной базой;

- пользование в порядке, установленном локальными нормативными актами Школы, лечебно-оздоровительной инфраструктурой, объектами культуры и объектами спорта;

- развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях, в т. ч. в официальных спортивных соревнованиях, и других массовых мероприятиях;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной, общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и инновационной деятельности;

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Школы.
6.14.1.Обучающиеся обязаны:

- добросовестно осваивать образовательную программу, выполнять индивидуальный учебный план, в т. ч. посещать предусмотренные учебным планом или индивидуальным учебным планом учебные занятия, осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные педагогическими работниками в рамках образовательной программы;
- выполнять требования Устава, правил внутреннего распорядка, техники безопасности, санитарии и гигиены и иных локальных нормативных актов Школы;

- заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к нравственному, духовному и физическому развитию и самосовершенствованию;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Школы, не создавать препятствий для получения образования другими обучающимися, не подвергать опасности их жизнь и здоровье;

- бережно относиться к имуществу Школы;

- иметь внешний вид, соответствующий требованиям к одежде обучающихся, установленным локальным нормативным актом Школы;

- действовать на благо коллектива, заботиться о чести и поддержании традиций Школы, ее авторитета;

- проявлять уважение к старшим, к взглядам и убеждениям других людей;

- придерживаться правил культуры поведения;
- решать спорные вопросы в установленном порядке.

- бережно относиться к результатам труда других людей, зеленым насаждениям;

- заботиться об эстетичном виде помещений организации, чистоте и порядке в них и на территории Школы;

- участвовать в самообслуживании, дежурстве по классу и Школе;

- экономно использовать электроэнергию и воду;

6.14.2.Обучающимся школы запрещается:

- приносить, передавать или использовать оружие, алкогольные, слабоалкогольные, энергетические напитки, табачные изделия, психотропные, токсические, наркотические и одурманивающие вещества;

- использовать любые средства и вещества, которые могут привести к взрывам и пожарам;

- применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания и вымогательства;

- производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

- использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику, а также допускать выражения, унижающие человеческое достоинство, направленные на разжигание национальной и (или) религиозной розни;

- пропускать обязательные занятия без уважительных причин; использовать на уроках мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

6.14.3.Другие обязанности обучающихся определяются приказами директора Школы.
6.15.Родители (законные представители) обучающихся имеют право: 

- выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения,  факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого Школой;

- знакомиться с Уставом Школы, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

- защищать права и законные интересы обучающихся;

- получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

- дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в Школе;
- принимать участие в управлении Школой в форме, определяемой Уставом;

- присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания ребенка;

- вносить добровольные пожертвования для развития Школы;
-обжаловать решения администрации в отношении их ребенка, касающиеся образовательной деятельности, на любом уровне;
- досрочно расторгать договор, заключенный со Школой;

- вносить предложения по улучшению образовательного процесса, организации дополнительных образовательных услуг;

6.15.1.Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка;

- обеспечить получение детьми общего образования;

- соблюдать Устав Школы, правила внутреннего распорядка, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между Школой и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

- уважать честь и достоинство обучающихся и работников Школы;
- создавать необходимые материальные и бытовые условия для нормального обучения и воспитания ребенка;

- обеспечивать посещение ребенком Школы;

- своевременно ставить в известность педагогических работников Школы о болезни ребенка или возможном его отсутствии;

- оказывать помощь педагогическим работникам в создании благоприятных условий для ребенка в Школе;

- не применять методов наказания, унижающих достоинство ребенка;

- содействовать укреплению связи семьи и Школы;

- посещать проводимые Школой родительские собрания.

- другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся устанавливаются Законом об образовании, иными федеральными законами, договором об образовании, заключенным между ними и Школой.
6.15.2.Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за:

- воспитание своих детей;

- ликвидацию обучающимися академической задолженности; 
- выполнение Устава и требований локальных актов в части, касающейся их прав и обязанностей;

- небрежное отношение обучающегося к муниципальной собственности.

6.15.3.За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» и иными федеральными законами, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации. 
6.16.К работникам Школы относятся руководящие и педагогические работники, учебно-вспомогательный и иной персонал.

6.16.1.Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором. Условия трудового договора не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

6.16.2.Работники Школы имеют право на:

- участие в управлении Школы в порядке, определяемом Уставом;

- защиту профессиональной чести и достоинства. 

- иные права, предусмотренные нормативными правовыми актами федерального, регионального и муниципального уровня.
6.16.3.Работники Школы обязаны:

- выполнять Устав, Правила внутреннего трудового распорядка, другие локальные акты Школы;
- выполнять условия трудового договора;

- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся;

- поддерживать дисциплину в Школе, положительный психологический микроклимат;
- проходить медицинские осмотры;

- быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах. 

- бережно относиться к имуществу Школы;
6.17.Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.18.Школа самостоятельна в подборе, приеме на работу работников, заключении с ними и расторжении трудовых договоров, распределении должностных обязанностей, создании условий для повышения профессиональной квалификации работников.

6.19.Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и свободами:

- право на свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания;

- право на творческую инициативу, разработку и применение утвержденных авторских программ, методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);

- право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании;

- право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ;
- право на осуществление  творческой, исследовательской деятельности, участие в экспериментальной деятельности, разработках и во внедрении инноваций;

- право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и локальными нормативными актами Школы;

- право на участие в управлении Школой, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном Уставом Школы;

- право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности Школы, в том числе через органы управления Школы;

- право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;

- право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

- право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников;

6.19.1.Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные гарантии:
- право на сокращенную продолжительность рабочего времени;

- право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года;

- право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации;

- право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

- право на досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
-  иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации, нормативными правовыми актами Ростовской области и Миллеровского района;
6.19.2.Педагогические работники обязаны:
- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям профессиональной этики;

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных отношений;

- развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни;

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество образования формы, методы обучения и воспитания;

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями;

- систематически повышать свой профессиональный уровень;

- проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя;

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;

- соблюдать Устав Школы, правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты Школы.
- охранять жизнь, физическое и психическое здоровье обучающихся;

- поддерживать дисциплину в Школе, положительный психологический микроклимат;

- принимать участие в ликвидации конфликтных ситуаций по письменным заявлениям 

родителей (законных представителей) или других лиц;

- быть примером достойного поведения в Школе и общественных местах. (Положение о профессиональной этике педагогических работников).
6.19.3.Педагогическим работникам запрещается использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

6.19.4.Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных в п.6.19.2., учитывается при прохождении ими аттестации.

7.РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ.
7.1.Школа может быть реорганизована в порядке, установленным гражданским законодательством, с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании, в случае, если это не повлечет за собой нарушения конституционных прав граждан в сфере образования, в том числе прав граждан на получение бесплатного образования, и допускается на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

7.2.Решение о ликвидации или реорганизации Школы принимается главой администрации Миллеровского района по согласованию с Собранием депутатов Миллеровского района. Школа может быть ликвидирована либо реорганизована (слияние, выделение, присоединение, разделение, преобразование в иную организационно-правовую форму) на условиях и в порядке, предусмотренном Гражданским кодексом Российской Федерации.

Принятие решения о реорганизации или ликвидации Школы, расположенной в сельском поселении, не допускается без учета мнения жителей данного сельского поселения.
7.3.При ликвидации и реорганизации, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.

7.4.При ликвидации или реорганизации Школы, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие образовательные организации по согласию с их родителями (законными представителями). 

7.5.Имущество Школы после расчетов, произведенных в установленном порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками Школы, остается в муниципальной собственности.

7.6.При реорганизации Школы все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в соответствии с установленными правилами правопреемнику.

7.7.При ликвидации Школы документы постоянного хранения, документы по личному составу (приказы, личные и др.) передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет Школы в соответствии с требованиями архивных органов.

7.8.Школа считается прекратившей существование после исключения её из единого государственного реестра юридических лиц.

8.ПЕРЕЧЕНЬ ЛОКАЛЬНЫХ АКТОВ.
8.1.Школа самостоятельна в принятии локальных нормативных актов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, Ростовской области и настоящим Уставом.

8.2.Школа принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ростовской области, муниципальными правовыми актами администрации Миллеровского района и в порядке установленном настоящим Уставом.

8.3.Школа принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления, возникновения, приостановления и прекращения отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

8.4.При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Школы, учитывается мнение Управляющего совета, Общего собрания работников Школы, Педагогического совета, Профсоюза, Общешкольного Родительского комитета.
8.5.Для обеспечения уставной деятельности Школа вправе принимать следующие виды локальных актов:

- положения; 

- коллективный договор;

- трудовые договоры с работниками;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- инструкции;

- штатное расписание;

- приказы;

- иные локальные акты, не противоречащие действующему законодательству.

9.ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ.
9.1.Изменения и (или) дополнения в Устав Школы рассматриваются и рекомендуются к утверждению Управляющим советом Школы и утверждаются Учредителем, в порядке предусмотренном действующим законодательством.
9.2.Изменения и (или) дополнения в Устав Школы вступают в силу после их регистрации в установленном законом порядке.
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